
 Приложение 10 
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План 

Антикоррупционных мероприятий на 2023-2024 гг 
 

№ Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 
Исполнители 

Ожидаемый 

результат 

Контроль за 

исполнением 

(Ответственн

ый) 

1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции 

1 

Разработка и 

утверждение локальных 

актов в 

сфере противодействия 

коррупции 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Директор, 

ответственны

й 

Формирование 

нормативной 

базы по 

вопросам 

противодействия 

коррупции 

 

2 

Актуализация 

локальных актов в 

целях приведения в 

соответствие с 

изменениями 

законодательства 

Российской Федерации и 

Нижегородской области в 

сфере 

противодействия 

коррупции 

В течение 

срока 

действия 

плана 

ответственный 

Приведение 

локальных актов 

в 

соответствие с 

действующим 

законодательств

ом 

 

2. Совершенствование взаимодействия населения по вопросам противодействия коррупции 

1 

Организация учета 

обращений граждан 

и юридических лиц о 

коррупционных и 

иных неправомерных 

действий работников, 

поступающих 

посредством: 

 

- личного приёма 

директором; 

- письменных обращений; 

- обращений, направленных 

через официальный сайт 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Директор, 

ответственны

й 

Обеспечение 

возможности для 

граждан и 

юридических 

лиц 

сообщать о 

фактах 

коррупции. 

Организация 

информационно

й 

открытости в 

сфере 

противодействия 

коррупции 

 

2 Проведение анализа В течение Директор, Повышение  



результатов работы с 

обращениями граждан и 

юридических лиц, 

содержащими сведения о 

коррупционных 

правонарушениях и иных 

неправомерных действиях 

работников, а также причин 

и условий, способствующих 

возникновению данных 

обращений 

срока 

действия 

плана 

Комиссия эффективности и 

эффективности 

работы с 

обращениями 

граждан и 

юридических 

лиц, 

содержащими 

сведения о 

фактах 

коррупции 

3 

Проведение служебных 

проверок по обращениям 

граждан на предмет 

выявления фактов 

злоупотребления 

служебными полномочиями 

работниками 

При наличии 

оснований 
Комиссия 

Выявление 

коррупционных 

правонарушений

, обеспечение 

надлежащего 

правового 

реагирования на 

эти 

правонарушения 

 

4 

Организация и обеспечение 

работы по рассмотрению 

уведомлений о фактах 

обращения в целях 

склонения работника к 

совершению коррупционных 

правонарушений 

По мере 

поступления 

уведомления 

Директор 

Повышение 

эффективности 

мер по 

предупреждени

ю 

коррупционных 

правонарушений 

 

5 

Обеспечение 

возможности 

размещения 

физическим и 

юридическим лицам на 

официальном сайте 

информации (жалоб) о 

ставших им известным 

фактам коррупции 

Постоянно Директор 

Создание 

условий для 

своевременного 

принятия мер 

антикоррупцион

ного 

характера, 

выявление 

и пресечение 

коррупционных 

правонарушений 

 

3. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечения 

соблюдения работниками правил, ограничений и запретов в связи с исполнением 

должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

 

Соблюдение 

работниками норм 

Российского 

антикоррупционного 

законодательства, 

положений Кодекса 

этики и служебного 

Постоянно Работники 

Повышение 

эффективности 

мер по 

предупреждени

ю 

коррупционных 

правонарушений 

 



поведения работников 

органов управления 

социальной защиты 

населения и 

учреждений 

социального 

обслуживания, 

общепризнанных 

этических норм при 

исполнении трудовых 

обязанностей 

 

Проведение 

мероприятий по 

недопущению возможности 

возникновения конфликта 

интересов 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Ответственны

й 

Повышение 

эффективности 

мер по 

предупреждени

ю 

коррупционных 

правонарушений 

 

 

Уведомление 

работодателя о фактах 

обращения в целях 

склонения к совершению 

коррупционных 

правонарушений либо о 

возникшем конфликте 

интересов или о 

возможности его 

возникновения 

Незамедлите

льное 

информиров

ание 

непосредств

енного 

руководител

я или лиц, 

ответственн

ых за 

реализацию 

антикоррупц

ионной 

политики 

Работники 

Повышение 

эффективности 

мер по 

предупреждени

ю 

коррупционных 

правонарушений 

 

 

Проведение опросов среди 

работников , обучающихся, 

родителей об отношении к 

коррупции 

В течение 

срока 

действия 

плана 

Ответственны

й 

Выявление 

коррупционных 

правонарушений

, обеспечение 

надлежащего 

правового 

реагирования на 

эти 

правонарушения 

 

4. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции 

 

Обеспечение 

информационного 

наполнения 

специализированного 

раздела официального сайта 

«Противодействие 

Постоянно 
Ответственны

й 

Обеспечение 

информационно

й открытости в 

сфере 

противодействия 

коррупции 

 



коррупции» по вопросам 

реализации 

антикоррупционной 

политики и поддержание его 

в актуальном состоянии 

 

Информационное 

наполнение сайта по порядку 

и условиям предоставления 

мер социальной поддержки 

На 

систематиче

ской основе 

 

Обеспечение 

информационно

й открытости в 

сфере 

противодействия 

коррупции 

 

 

Соблюдение 

антикоррупционных условий 

в рамках осуществления 

деятельности по 

Федеральному закону от 

05.14.2013 г. № 44- ФЗ «О 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд» 

Постоянно  

Исключение 

риска деловых 

отношений с 

контрагентами, 

которые могут 

быть вовлечены 

в 

коррупционную 

деятельность 
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